ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края
27 декабря 2019 г.                         с. Апанасенковское                                 № 94-п

О мероприятиях по противодействию коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края на 2020 год
В соответствии с Федеральными законами от 06 октября  2003 г. № 131-ФЗ «Об общих  принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Национальным планом противодействия коррупции, в целях создания эффективных условий для недопущения коррупции, ее влияния на деятельность органов местного самоуправления поселения, обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций, администрация муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края на 2020 год.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края в телекоммуникационной сети Интернет и опубликовать в газете «Вестник села Апанасенковского».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края                Н.Я. Мардвинцеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2020 года.
Глава муниципального образования 

села Апанасенковского 

Апанасенковского района 

Ставропольского края                                                                   И.П. Шаповалов

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

 муниципального образования
 села Апанасенковского
Апанасенковского района

Ставропольского края 
от 27 декабря 2019 г. № 94-п
МЕРОПРИЯТИЯ

по противодействию коррупции в сфере деятельности органов местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения 
	Ответственный исполни
тель
	Объем финансирования (бюджет поселения), тыс. рублей
	Ожидаемый результат

	1. Организационно-правовые меры по формированию механизма противодействия коррупции

	1.1.
	Привлечение муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов в сфере противодействия корруп-ции в соответствии с законодательством Российской Федерации
	в течение всего периода
	администрация села 
	без финансирования
	увеличение мер подконтрольности в сфере противодействия коррупции

	1.2.
	Взаимодействие админист-рации села с террито-риальными органами феде-ральных органов исполни-тельной власти, органами местного самоуправления района в сфере противо-действия коррупции
	в течение всего периода
	администрация села
	без финансирования
	Выработка сов-местных коор-динационных мероприятий, направленных на противо-действие коррупции

	1.3.
	Проведение антикор-рупционной экспертизы нормативных правовых актов, издаваемых администрацией села
	в течение всего периода
	управляю
щий делами
	без финансирования
	совершенствование муниципальной нормативной правовой базы

	1.4.
	Обеспечение деятельности комиссии по противо-действию коррупции
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	эффективность выявления и устранения условий, спо-собствующих распростране-нию коррупции

	1.5.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотрен-ных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов, применению мер ответственности к муниципальным служащим
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	выявление случаев возникновения конфликта интересов

	1.6.
	Стимулирование муници-пальных служащих к предоставлению инфор-мации об известных им случаях коррупционных правонарушений, наруше-ний требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	профилактика коррупционных правонарушений

	2. Совершенствование предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления села Апанасенковского и подведомственными им муниципальными учреждениями

	2.1.
	Проведение антикорруп-ционного мониторинга, направленного на оценку эффективности прини-маемых мер по противо-действию коррупции
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	увеличение эффективности принимаемых мер по противо-действию коррупции

	2.2.
	Осуществление анализа обращений граждан и юридических лиц в отношении муниципаль-ных служащих и обеспечение обратной связи через программные компоненты и сервисы электронного правительства
	Один раз в квартал
	управляющий делами
	без финансирования
	увеличение эффективности мер реагиро-вания на обращения граждан

	2.3.
	Мониторинг размещения заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд
	в течение всего периода
	управляющий делами, главный специалист главный бухгалтер
	без финансирования
	Повышение эффективности использования средств местного бюджета

	2.4.
	Повышение эффектив-ности противодействия коррупции при осуществ-лении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муници-пальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)
	в течение всего периода
	глава муниципального образования
	без финансирования
	повышение эффективности противодействия коррупции при осуществ-лении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения го-сударственных и муниципаль-ных нужд

	2.5.
	Повышение эффектив-ности противодействия коррупции при учете и использовании госу-дарственного (муници-пального) имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновения конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении государственного (муниципального) имущества, с физическими и юридическими лицами – получателями имущества)
	в течение всего периода
	глава муниципального образования
	без финансирования
	повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании государствен-ного (муници-пального) имущества

	2.6.
	Внедрение в деятельность по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления компьютерных программ, разработанных на базе специального програм-много обеспечения, в целях заполнения и формирования в электронной форме справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в течение всего периода
	глава муниципального образования
	без финансирования
	усовершенствование форм заполнения и формирования  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3. Профилактика коррупции, антикоррупционное просвещение и пропаганда

	3.1.
	Размещение на официальном сайте администрации села информации о фактах коррупционных проявлений, вызвавших общественный резонанс и принятых по ним мерам реагирования
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	повышение уровня информирован
ности (просвещения) населения о мерах противодействия коррупции

	3.2.
	Поддержка в актуальном состоянии раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации 
	в течение всего периода
	управляющий делами
	10,0
	

	3.3.
	Разработка и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	повышение уровня информированности (просвещения) населения о мерах противодействия коррупции

	3.4.
	Разработка и изготовление печатной продукции антикоррупционной направленности
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	

	3.5.
	Привлечение структур гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления по противодействию коррупции
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	увеличение качественного взаимодействия со структурами гражданского общества

	3.6.
	Повышение квалифи-кации муниципальных служащих села Апанасенковского по вопросам профилактики, предупреждения и противодействия коррупции в органах местного самоуправления
	4 квартал 2017 года
	управляющий делами
	без финансирования (за счет средств краевого бюджета)
	увеличение количества повысивших профессиональный уровень муниципальных служащих 

	3.7.
	Содействие общественным организациям в прове-дении просветительских мероприятий по антикор-рупционной тематике
	в течение всего периода
	глава муниципального образования
	без финансирования
	просвещение общественных организаций 


	3.8.
	Просвещение муници-пальных служащих 
по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих
	в течение всего периода
	глава муниципального образования
	без финансирования
	просвещение муниципальных служащих 
по антикоррупционной тематике

	3.9.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно до 1 декабря
	глава
	без финансирования (за счет средств краевого бюджета)
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих 

	3.10.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные муниципальными нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	До 1 ноября 2019 года
	глава, управляющий делами
	без финансирования (за счет средств краевого бюджета)
	увеличение количества повысивших профессиональный уровень муниципальных служащих 

	3.11
	Внедрение системы анкетирования среди участников образовательного процесса (обучающихся, воспитанников, их родителей) с включением вопросов, касающихся проявления бытовой коррупции
	2019 год
	МКОУ СОШ 

№ 13 

с. Апанасенковского
	
	выявление и предупреждение фактов бытовой коррупции в образовательных учреждениях 

	4. Контроль и анализ соблюдения требований в целях противодействия коррупции

	4.1.
	Обеспечение контроля за применением предус-мотренных законода-тельством мер юриди-ческой ответственности в случае несоблюдения служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	обеспечение контроля за соблюдением служащими запретов, ограничений и требований

	4.2.
	Проведение анализа соблюдения муниципаль-ными служащими запре-тов, ограничений и требования, установлен-ных в целях противодейст-вия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнение иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях  склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	соблюдение муниципаль-ными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	4.3.
	Рассмотрение на заседании комиссии информации о несоблюдении запретов, ограничений и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Ежегодно 3 квартал 
	комиссия по урегулированию конфликта интересов
	без финансирования
	профилактика коррупционных правонарушений

	4.4.
	Обеспечение проведения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции
	один раз в полугодие
	управляющий делами
	без финансирования
	оценка уровня коррупции в определенной сфере деятельности

	4.5.
	Проводить анализ сведе-ний о доходах, об имуществе и обяза-тельствах имущественного характера, о расходах муниципальных служа-щих, также сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами,     в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле   за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции
	в течение всего периода
	управляющий делами
	без финансирования
	анализ соблюдения муниципаль-ными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	4.6.
	Обеспечение контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Ежегодно до 1 февраля
	глава, управляющий делами
	Без финансирования
	обеспечение контроля за соблюдением служащими запретов, ограничений и требований

	4.7.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно до 1 февраля
	управляющий делами
	Без финансирования
	соблюдение муниципаль-ными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	5. Проведение мониторинга и социологического исследования в области противодействия коррупции

	5.1.
	Проведение мониторинга вовлеченности институтов гражданского общества в реализации Государственной политики в области противодействия коррупции в Ставропольском крае
	в течение всего периода
	Администрация села
	Без финансирования
	Расширение сфер участия институтов гражданского общества в профилактике коррупции

	5.2.
	Проведение мониторинга жалоб и обращений граждан и юридических лиц о проявлениях коррупции, поступивших в администрацию муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края
	в течение всего периода
	Администрация села
	Без финансирования
	Выявление проявлений коррупции в органах местного самоуправления

	5.3.
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по 

Профилактике коррупционных правонарушений на 2017 – 2020 годы
	в течение всего периода
	Администрация села
	Без финансирования
	Оценка результатов деятельности органов

	5.4.
	Проведение анализа соблюдения

лицами, замещающими муниципальные  должности,  муниципальными служащими запретов, ограничений и требований,

установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение всего периода
	Администрация села
	Без финансирования
	Оценка соблюдения лицами, замещающими муниципальные  должности, лицами, муниципальным и служащими требований законодательств а Российской Федерации о Противодействие коррупции»

	5.5.
	Проведение анализа используемых административных процедур, Обоснованности установленных сроков оказания государственных и Муниципальных услуг в муниципальном образовании села Апанасенковского и перечня предоставляемых населением и организациями, осуществляющими

деятельность на территории муниципального образования документов для получения указанных услуг
	в течение всего периода
	Администрация села
	Без финансирования
	Исключение излишних

Административных процедур, сокращение сроков оказания государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании и перечня предоставляемых заявителями документов для получения указанных услуг


	6. Организация работы по противодействию коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности

	6.1
	 Обеспечение финансового контроля в бюджетной сфере, контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд 
	2019 год
	администрация села
	без финансирования
	снижение вероятности совершения коррупционных правонарушений, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств, соблюдению законодательства в сфере закупок

	6.2
	Осуществление ведомственного контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	2019 год
	администрация села
	без финансирования
	выявление и уменьшение фактов нарушения законодательства в сфере закупок

	6.3.
	Проведение мониторинга соблюдения контрактным управляющим, членами единой комиссии по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений для муниципальных нужд законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок
	2019 год
	администрация села
	без финансирования
	соблюдение принципа добросовестной ценовой и неценовой конкуренции между участниками закупок в целях выявления лучших условий поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг

	6.4
	Проведение плановых (внеплановых) выездных и камеральных проверок (ревизий) объектов муниципального финансового контроля, в том числе проверок использования средств муниципального бюджета, предусмотренных на реализацию муниципальных программ 
	2019 год в соответствии с планом контрольной деятельности на календарный год 
	администрация села
	без финансирования
	выявление фактов, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств

	6.5


	Проведение внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	2019 год в соответствии с планом контрольной деятельности на календарный год
	администрация села
	без финансирования
	выявление фактов, препятствующих целевому и эффективному использованию бюджетных средств

	6.6
	Обеспечение контроля за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества переданного в аренду, безвозмездное пользование


	2019 год
	администрация села
	без финансирования
	снижение вероятности совершения коррупционных правонарушений, препятствующих эффективному управлению муниципальным имуществом

	6.7
	Проведение плановых (внеплановых) документальных проверок в отношении муниципального имущества, принадлежащего хозяйственным обществам, более 50 % акций (долей) в уставном капитале которых, находится в муниципальной собственности и муниципальным учреждениям на праве хозяйственного ведения или оперативного управления
	2019 год

в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок или решением о проведении внеплановой проверки
	администрация села
	без финансирования
	повышение эффективности управления имуществом 

	6.8.
	Обеспечение соблюдения муниципальными учреждениями и обязанностей принимать меры по предупреждению коррупции в соответствии со статьёй 13.3 Закона № 273-ФЗ
	2019 год
	администрация села
	без финансирования
	снижение коррупционных рисков в муниципальных учреждениях

	6.9.
	Проведение проверки инвестиционных проектов, финансирование которых планируется осуществлять полностью или частично за счет средств бюджета на предмет эффективности использования средств бюджета, направляемых на капитальные вложения
	2019 год
	администрация села
	без финансирования
	эффективное использование средств районного бюджета, направляемых на капитальные вложения

	6.10
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	2019 год
	администрация села
	без финансирования
	выявление положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской  и инвестиционной деятельности


____________________________

_______________
