РАСПОРЯЖЕНИЕ

администрации муниципального образования

села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края

24 сентября 2018 г.                      с.Апанасенковское                                 № 44-р 

О внесении изменений и дополнений в распоряжение главы муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края от 20 марта 2009 г. № 16 р «О введении новых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (с изменениями от  16 октября 2014 г. № 80-р)
        В соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 28 мая 2018 г. № 207-п «О внесении изменения в пункт 5 Положения о системах оплаты труда работников органов государственной власти (государственных органов) Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденного постановлением Правительства Ставропольского края от 18 марта 2009 г.         № 81-п», протестом прокуратуры Апанасенковского района от 30 августа 2018 г. № 7-83-2018
1. Внести в распоряжение главы муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края от 20 марта 2009 г. № 16 р «О введении новых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (с изменениями от  16 октября 2014 г. № 80-р) изменение, изложив пункт 2 в следующей редакции:

«2. Установить работникам администрации муниципального образования села Апанасенковского:

2.1. Водителю должностной оклад в размере 4155 рублей в месяц и стимулирующие выплаты к должностному окладу:

- за выслугу лет – 10 % должностного оклада;

- выплату за качество выполняемых работ – 110 % должностного оклада;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц – 50 % должностного оклада.
2.2. Техслужащей должностной оклад в размере 3279 рублей в месяц и стимулирующие выплаты к должностному окладу:

- за выслугу лет – 30 % должностного оклада;

- за качество выполняемых работ – 168 % должностного оклада;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц – 30 % должностного оклада;
- доплата до минимального размера оплаты труда – 407 рублей
2.3. Сторожам должностной оклад в размере 3279 рублей и выплаты к должностному окладу:

2.3.1. Стимулирующие выплаты к должностному окладу:

- за качество выполняемых работ – 164 % должностного оклада;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц – 50 % должностного оклада;
- доплата до минимального размера оплаты труда – 374 рубля;
2.3.2. Компенсационные выплаты к должностному окладу:

- выплаты при работе в ночное время – 15 % должностного оклада.».

2. Внести в Положение о системах оплаты труда работников администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, утвержденное распоряжением главы муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края от 20 марта 2009 г. № 16 р» О введении новых систем оплаты труда работников администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (с изменениями от  16 октября 2014 г. № 80-р) (далее – Положение) следующие изменения:

2.1. Абзац второй пункта 2.5. дополнить словами:
«для женщин, работающих в сельской местности 36-часовую рабочую неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы.».
2.2. Абзац третий пункта 2.5. изложить в следующей редакции:
«При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.».
2.3. В пункте 4.1. таблицу изложить в следующей редакции:
«Таблица

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные разряды единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих
	Размер оклада (рублей)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 1 квалификационного уровня

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 1 квалификационного уровня
	1 разряд

2 разряд

3 разряд 

4 разряд

5 разряд
	3279
3413
3575
3742
4155


    ».
2.4. Пункт 5.1.2 дополнить предложениями следующего содержания:
«При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы  в соответствии со статьей 60.2 Трудового Кодекса Российской Федерации).».
      3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на  главного специалиста главного бухгалтера администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края Осадчую Ю.А.

       4. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его официального опубликования в газете «Вестник села Апанасенковского» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 мая 2018 года.

Исполняющий обязанности 

главы муниципального образования 

села Апанасенковского 

Апанасенковского района 

Ставропольского края                                                                Н.Я. Мардвинцева
