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                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                 к положению о муниципальной службе

 в муниципальном образовании села Апанасенковского Апанасенковского района, утвержденному решением

                                                                 совета муниципального образования

                                                                села Апанасенковского

                                                                от  23 августа 2011 г. № 36 

Р Е Е С Т Р

должностей муниципальной службы в муниципальном образовании

села Апанасенковского Апанасенковского района  Ставропольского края

                                                                   Приложение 2

                                                                к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасенковского, 

                                                               утвержденному решением совета

                                                                муниципального образования села 

                                                                Апанасенковского

                                                                от  23 августа 2011 г. № 36 

 КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

для замещения должностей муниципальной службы

в муниципальном образовании села Апанасенковского 

Апанасенковского района Ставропольского края

I. Общие положения

1. Для замещения должностей муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского Ставропольского края (далее - органах местного самоуправления), устанавливаются квалификационные требования к должностям муниципальной службы, уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности (далее - стаж муниципальной службы), профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в зависимости от группы должностей муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего муниципальной службы (далее - муниципальный служащий).

II. Квалификационные требования к уровню

профессионального образования

3. Квалификационным требованием к замещению должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы является наличие высшего профессионального образования.

4. Квалификационным требованием к замещению должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы является наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

III. Квалификационные требования

к стажу муниципальной службы

5. К стажу муниципальной службы для муниципальных служащих устанавливаются следующие квалификационные требования:

для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее шести лет или не менее семи лет стажа работы по специальности;

для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

для замещения старших должностей муниципальной службы - наличие не менее трех лет стажа работы по специальности;

для замещения младших должностей муниципальной службы без предъявления требований к стажу.

6. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, устанавливаемых законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

IV. Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам

7. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы высшей и главной групп должностей:

1) должны знать:

· Конституцию Российской Федерации;

· Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

· основы экономики и социально-политического развития общества;

· основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

· основы государственного и муниципального управления;

· основы трудового законодательства Российской Федерации;

· принципы организации органов государственной власти и органов местного самоуправления;

· устав органа местного самоуправления;

· основы управления персоналом;

· нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

2) должны иметь профессиональные навыки:

· принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;

· планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы;

· организации совместной деятельности управленческих структур;

· организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

· владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

· составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

· ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации;

· организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

· разрешения конфликтов;

· управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе;

· работы со служебными документами;

· делового и профессионального общения.

8. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы должностей:

1) должны знать:

· Конституцию Российской Федерации;

· Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

· основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

· основы государственного и муниципального управления;

· устав органа местного самоуправления;

· правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности органа местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего;

· нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

2) должны иметь профессиональные навыки: 

· эффективного планирования рабочего времени;

· владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

· составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

· делового и профессионального общения;

· анализа и систематизации информации, документов;

· подготовки профессиональных заключений и рекомендаций;

· подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

· делового и профессионального общения.

9. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы старшей группы должностей:

1) должны знать:

· Конституцию Российской Федерации;

· Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

· основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

· устав органа местного самоуправления;

· правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности органа местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего;

· нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

2) должен иметь профессиональные навыки: 

· эффективного планирования рабочего времени;

· владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

· составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

· делового и профессионального общения;

· подготовки и систематизации информационных материалов;

· работы с документами, текстами, информацией.

10. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы младшей группы должностей:

1) должны знать:

· Конституцию Российской Федерации;

· Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

· основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

· нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

· основы делопроизводства и системы документооборота;

2) должны иметь профессиональные навыки:

· эффективного планирования рабочего времени;

· владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

· делового и профессионального общения; подготовки и систематизации информационных материалов; работы с документами, текстами, информацией; ведения делопроизводства.

               _________________________________________________

                                                           Приложение 3

к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасен-ковского, утвержденному решением

совета муниципального образования села

Апанасенковского от 23 августа 2011 г. № 36  

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих

муниципальной службы в муниципальном образовании 

села Апанасенковского  Апанасенковского района Ставропольского края

1. Настоящее положение в соответствии со статьей 18 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих муниципальной службы в муниципальном образовании села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края (далее - муниципальные служащие).

2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы в муниципальном образовании села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края (далее - должность муниципальной службы).

3. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

4. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя нанимателя (работодателя) издается правовой акт органа местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края (далее - орган местного самоуправления), содержащий положения:

о формировании аттестационной комиссии;

об утверждении графика проведения аттестации;

о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

5. Правовым актом органа местного самоуправления, о формировании аттестационной комиссии определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие. В состав аттестационной комиссии включаются муниципальные служащие из подразделения кадров, юридического (правового) подразделения (ответственные за ведение кадровой, правовой работы) и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы или его непосредственный руководитель. В состав аттестационной комиссии могут также включаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в органе местного самоуправления может быть создано несколько аттестационных комиссий.

6. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

На время аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

7. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя (работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

8. В графике проведения аттестации указываются:

наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится аттестация;

список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных лиц за их представление.

9. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

фамилия, имя, отчество;

замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

10. Подразделение кадров органа местного самоуправления, (муниципальный служащий, ответственный за кадровую работу) не менее чем за неделю до начала аттестации должно ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

11. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего по уважительной причине на заседание указанной комиссии аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

12. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться профессиональные знания и навыки муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.

13. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

14. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

15. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

16. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

17. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после ее проведения.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему  положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

18. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации.

19. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

20. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   ________________________________________________________

                                                                                                                     Приложение

к положению о проведении аттестации

муниципальных служащих муниципальной

службы в муниципальном образовании 

села Апанасенковского районе 

Ставропольского края

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

    1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________

    2. Год, число и месяц рождения _______________________________

    3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой

степени, ученого звания __________________________________________

__________________________________________________________________

    (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и

   квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

    4.   Замещаемая   должность  муниципальной  службы  на  момент

аттестации и дата назначения на эту должность ____________________

    5. Стаж муниципальной службы _________________________________

    6. Общий трудовой стаж _______________________________________

    7. Вопросы к муниципальному  служащему и краткие ответы на них

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    8.   Замечания   и   предложения,  высказанные  аттестационной

комиссией ________________________________________________________

__________________________________________________________________

    9.    Краткая   оценка   выполнения   муниципальным   служащим

рекомендаций предыдущей аттестации _______________________________

                                   (выполнены, выполнены частично,

                                            не выполнены)

    10. Рекомендации аттестационной комиссии _____________________

__________________________________________________________________

       (о поощрении муниципального служащего за достигнутые

             успехи в работе, в том числе о повышении

__________________________________________________________________

       в должности, а в случае необходимости - рекомендации

              об улучшении деятельности аттестуемого

                    муниципального служащего)

    11. Решение аттестационной комиссии __________________________

__________________________________________________________________

    (соответствует замещаемой должности муниципальной службы,

    не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

    12. Количественный состав аттестационной комиссии ____________

    На заседании присутствовало ____________ членов аттестационной

комиссии

    Количество голосов за _____________, против __________________

    13. Примечания _______________________________________________

    Председатель

    аттестационной комиссии ______________ _______________________

                               (подпись)    (расшифровка подписи)

    Заместитель председателя

    аттестационной комиссии ______________ _______________________

                               (подпись)    (расшифровка подписи)

    Секретарь

    аттестационной комиссии ______________ _______________________

                               (подпись)    (расшифровка подписи)

    Члены

    аттестационной комиссии ______________ _______________________

                               (подпись)    (расшифровка подписи)

                            ______________ _______________________

                               (подпись)    (расшифровка подписи)

    Дата проведения аттестации

    ________________________________

    С аттестационным листом ознакомлен ___________________________

                          (подпись муниципального служащего, дата)

(место печати органа

местного самоуправления)

                                                                Приложение 4

                                                                к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасенковского, 

                                                               утвержденному решением совета

                                                                муниципального образования села 

                                                                Апанасенковского

                                                                от 23 августа 2011 г. № 36 

РАЗМЕРЫ

должностных окладов муниципальных служащих   администрации муниципального  образования села Апанасенковского Апанасенковского района 

Ставропольского края 

                                                                                                                    (рублей)

 Управляющий делами                                                                                4508     

 Главный специалист-                                                                                 3448

 Главный бухгалтер

Ведущий специалист                                                                                   3182

 Специалист I                                                                                               2652       

 категории

 Специалист II                                                                                             2386       

 категории

 Специалист                                                                                                 2120

                                                                Приложение 5

                                                                к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасенковского, 

                                                               утвержденному решением совета

                                                                муниципального образования села 

                                                                Апанасенковского

                                                                от  23 августа 2011 г. № 36 

ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет  муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы  муниципального  образования села Апанасенковского   Апанасенковского района Ставропольского края

1. Общие положения


1.Настоящее положение определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет) муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в  муниципальном образовании села Апанасенковского.

2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования села Апанасенковского (далее – муниципальный служащий).


3. Выплата муниципальным служащим надбавок за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы
	 размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и выше
	30


2. Исчисление стажа муниципальной службы,

дающего право на получение надбавки за выслугу лет


4. В стаж муниципальной службы муниципальных служащих, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за  выслугу лет, включаются периоды работы (службы) на должностях согласно Федеральному закону от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закону Ставропольского края от 24 декабря 2007г.     № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае». 


5. Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, суммируются. 

3. Порядок исчисления и выплаты надбавки за выслугу лет


6. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 


При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе. 


7. При исчислении надбавки за выслугу лет производится округление до целого рубля в сторону увеличения. 


8. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.  


9. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера данной надбавки. 


Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительных отпусках, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности. 


В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки на выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке и повышении квалификации с отрывом  от работы в учебном учреждении, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, указанная надбавка устанавливается с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка. 


10. В   муниципальном  образовании  для установления трудового стажа за выслугу лет формируются соответствующие комиссии. 


11. Назначение надбавки за выслугу лет муниципальному служащему производится на основании распоряжения главы муниципального образования, изданного по представлению комиссии по установлению трудового стажа. 


Назначение надбавки  за выслугу лет главе муниципального образования села Апанасенковского производится на основании решения совета муниципального образования села Апанасенковского, изданного по представлению комиссии  совета муниципального образования села Апанасенковского по установлению трудового стажа. 


12. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени,  ее выплата производится при окончательном расчете. 

4. Порядок установления стажа муниципальной службы, 

дающего право на получение надбавки за выслугу лет


13. Стаж муниципальной службы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа. 


14. Состав комиссии утверждается решением  совета муниципального образования. 


15. Периода работы (службы), как правило, на руководящих должностях в сфере производства, в научных и учебных учреждениях и организациях, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, в исключительных случаях могут включаться в стаж муниципальной службы в порядке, установленном для зачета в стаж государственных гражданских служащих Ставропольского края иных периодов работы (службы).  


16. Документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на назначение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка. 

5.  Ответственность за соблюдением

 установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет


17. Ответственность за своевременный пересмотр у муниципальных служащих размеров надбавки за выслугу лет возлагается на специалиста Ополько С.А. 


18. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет и определения размеров этих выплат, рассматриваются в установленном законодательством порядке. 

                                                                Приложение 6

                                                                к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасенковского, 

                                                                утвержденному решением совета

                                                                муниципального образования села 

                                                                Апанасенковского

                                                                от  23 августа 2011 г. № 36 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия   муниципальному служащему  муниципального образования села Апанасенковского

1. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия   муниципальным служащим   муниципального образования села Апанасенковского  (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» и определяет порядок установления и условия выплаты надбавки к должностному окладу  муниципальным служащим   муниципального образования села Апанасенковского

 (далее – надбавка за особые условия).

2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих  муниципального образования села Апанасенковского  (далее – муниципальные служащие). 

2. Размеры и условия установления надбавки

3. Надбавка за особые условия устанавливается муниципальному служащему при выполнении им особых поручений, особо важных и сложных заданий, при работе в условиях чрезвычайного положения и в других условиях, отличающихся от обычных условий муниципальной службы в размере:

  - управляющий делами                                             - 130 %

  - главный  бухгалтер                                                 - 130 %  

  - специалисты муниципальной службы                  - 117 %  

При исчислении надбавки производится округление до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Порядок установления надбавки

4. Основанием для выплаты надбавок за особые условия является решение совета муниципального образования  об установлении данной надбавки. 

Конкретные размеры надбавок за особые условия устанавливаются в порядке определяемом руководителем соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского. 

5. Надбавка за особые условия муниципальному служащему  администрации муниципального образования устанавливается главой  муниципального образования.

6. Муниципальному служащему, принятому на  должность с испытательным сроком  может поручаться выполнение особо важных и сложных заданий, работа в условиях чрезвычайного положения и в других условиях, отличающихся от обычных условий работы, и устанавливаться надбавка за особые условия.

4. Порядок изменения размера надбавки, снятия надбавки

8. В зависимости от изменения условий, в связи с которыми муниципальному служащему была установлена надбавка за особые условия, качества выполнения работником особых поручений, особо важных и сложных заданий, размер надбавки может быть изменен или надбавка может быть снята полностью.

9. Изменение размера надбавки за особые условия, снятие надбавки осуществляются в порядке, предусмотренном настоящим Положением для ее установления.

5. Порядок начисления и выплаты надбавки

10. Надбавка за особые условия исчисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

11. При временном заместительстве надбавка за особые условия начисляется на должностной оклад только по основной должности.

12. Надбавка за особые условия учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.

13. Надбавка за особые условия выплачивается или выплата  её прекращается со дня вступления в силу распоряжения главы муниципального образования села Апанасенковского об её установлении, изменении размера или снятии. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с указанным распоряжением под роспись.

14. При переводе муниципального служащего на другую должность  установленный размер надбавки в процентном исчислении сохраняется. Изменение размера или снятие надбавки за особые условия осуществляется в порядке, предусмотренном пунктами 9  настоящего Положения.

        _______________________________________________________________

                                                                Приложение  7

                                                                к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасенковского, 

                                                               утвержденному решением совета

                                                                муниципального образования села 

                                                                Апанасенковского

                                                                от  23 августа 2011 г. № 36 

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему  муниципального образования 

села Апанасенковского 

1.Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения   муниципальным служащим   муниципального образования села Апанасенковского (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службе в Ставропольском крае» и определяет порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения. 

2. Положение распространяется на муниципальных служащих администрации муниципального образования села Апанасенковского 

2. Порядок и условия выплаты ежемесячного

денежного поощрения


3. Ежемесячное денежное поощрение (далее – денежное поощрение) выплачивается муниципальным служащим администрации в размере не менее 1 (одного) должностного оклада. При исчислении суммы денежного поощрения производится округление до рубля в сторону увеличения. 


4. Основанием для выплаты денежного поощрения является решение   главы муниципального образования об установлении данного поощрения. 


5. Денежное поощрение исчисляется исходя из должностного оклада, без учета доплат и надбавок, и выплачивается одновременно с заработной платой. 


6. При временном заместительстве денежное поощрение начисляется на должностной оклад только по основной должности. 


7. Денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления денежного содержания и среднего заработка.

                      ______________________________________________________

                                                                Приложение 8

                                                                к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасенковского, утвержденному

                                                               решением совета муниципального

                                                                образования села Апанасенковского            

                                                                от  23 августа 2011 г. № 36 

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании  муниципальных служащих, замещающих должность муниципальной службы администрации  муниципального образования 

села Апанасенковского  

1.Общие положения

1.  Настоящее Положение о премировании муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службе в Ставропольском крае» и определяет порядок и условия выплаты премий.
2. Положение распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края (далее -муниципальный служащий).
3.  Муниципальным служащим могут выплачиваться премии по итогам работы, а также дополнительные премии в порядке и на условиях, определенных настоящим Положением.
2. Условия премирования по результатам работы
4. Основными условиями и показателями премирования являются:

     - своевременное и качественное выполнение должностных и трудовых   

      обязанностей;

- соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины;

- применение в работе современных форм и методов организации труда.

5. Премирование  производится ежемесячно, в пределах фонда оплаты труда, из расчета 3 должностных окладов на год.

В пределах фонда оплаты труда могут выплачиваться дополнительные разовые премии.

 6. При наличии экономии фонда оплаты труда могут выплачиваться премии по итогам работы за полугодие и год. 

7. Работники, допустившие несвоевременное и (или) некачественное выполнение служебного задания, имеющие производственные упущения или нарушения трудовой,  исполнительной дисциплины, могут быть лишены премии по результатам работы полностью или частично. 

Лишение или снижение  премии производится за месяц, в котором допущен проступок, или за месяц, в котором он выявлен. 

3. Порядок выплаты премии по результатам работы

8. Премии выплачиваются ежемесячно пропорционально фактически отработанному времени. При исчислении суммы премии производится округление до целого рубля в сторону увеличения. 
9. За время нахождения работника в основном и (или) дополнительных оплачиваемых отпусках, а также в случаях, когда за работником сохраняется средний заработок, расчет премии не производится. 

10. Премии муниципальным служащим, проработавшим не полный месяц и уволенным в связи с:

 а) переводом на другую работу;

 б) поступлением на учебу;

 в) уходом на пенсию;

 г) призывом на военную службу;

 д) сокращением штатов

 выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном периоде.  Муниципальному служащему, уволившемуся с работы по другим основаниям до окончания отчетного периода, премия не выплачивается.   

     11. В случае смерти работника, премия за проработанный период выплачивается членам его семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего на день его смерти. 

      12. Премирование муниципальных служащих производится на основании распоряжения администрации муниципального образования села Апанасенковского Апанасенковского района Ставропольского края.

4. Порядок и условия выплаты  дополнительных премий

    13. При образовании экономии фонда оплаты труда может выплачиваться дополнительная премия:

1) по итогам работы за год, рассчитанная в окладах. При исчислении суммы премии производится округление до целого рубля в сторону увеличения. При расчете премии из начисленной заработной платы исключаются:  зарплата за время нахождения в трудовом и учебном отпусках, при переподготовке и повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, пособии по листкам временной нетрудоспособности; 

2) в связи с юбилейными датами.

    14. Выплата премии за счет экономии фонда оплаты труда и ее размер принимается распоряжением администрации муниципального образования. 

Работникам, уволенным до принятия решения о выплате премии за счет экономии фонда оплаты труда, премия не начисляется.
 

                                             _______________________________

                                                                Приложение 9

                                                                к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасенковского, 

                                                               утвержденному решением совета

                                                                муниципального образования села 

                                                                Апанасенковского

                                                                от  23 августа 2011 г. № 36 

ПОЛОЖЕНИЕ

 о порядке и условиях выплаты материальной помощи   муниципальным служащим    муниципального образования села Апанасенковского

1.Общие положения

1. Настоящее Положение о  порядке и условиях выплаты материальной помощи   муниципальным служащим   муниципального образования села Апанасенковского (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» и определяет порядок и условия выплаты премий.

2. Положение распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Ставропольском крае  администрации муниципального образования. 

2. Порядок и условия выплаты материальной помощи

3. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим ежемесячно в процентном отношении на год  в размере трех должностных окладов. 

4. Решение о выплате материальной помощи муниципальным служащим принимается главой муниципального образования. 

5. В случае если муниципальный служащий в расчетном периоде замещал различные должности, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности. 

6. Материальная помощь не оказывается:

- муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- муниципальным служащим, уволенным из соответствующего органа местного самоуправления и получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в данный орган местного самоуправления;

- муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 пункта 1 статьи 19 Федерального  закона «О муниципальной службе в Российской федерации». В случае если указанным  муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, то выплаченная материальная помощь удержанию не подлежит. 

7. Муниципальным служащим, принятым на должности в соответствующем календарном году, выплата материальной помощи производится при предоставлении отпуска, либо, в случае его не использования, на основании заявления, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.

8. Муниципальным служащим, не использовавшим в течение календарного года отпуск, в случае, если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы соответствующего органа местного самоуправления или его структурного подразделения, выплата материальной помощи производится  на основании заявления в декабре текущего года в полном объеме. 

                                                               Приложение 10

                                                                к положению о муниципальной службе

в муниципальном образовании села Апанасенковского, 

                                                               утвержденному решением совета

                                                                муниципального образования села 

                                                                Апанасенковского

                                                                от  23 августа 2011 г. № 36 

ПОРЯДОК

оплаты стоимости санаторной путевки и выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки  муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании села Апанасенковского  Апанасенковского района Ставропольского края


1. Настоящий Порядок определяет оплату стоимости санаторной путевки и выплаты денежной компенсации стоимости санаторной путевки муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Ставропольском крае в органах местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского (далее - муниципальный служащий).   


2. Муниципальному служащему выплачивается денежная компенсация стоимости санаторной путевки, за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за счет средств обязательного социального страхования, в следующем порядке:


лицу, замещающему высшую должность муниципальной службы, - 75 процентов от установленного размера стоимости путевки;


лицу, замещающему главную должность муниципальной службы, - 50 процентов от установленного размера стоимости путевки;

лицу, замещающему иную муниципальную должность, - 30 процентов стоимости путевки.

3. Муниципальному служащему, не воспользовавшемуся в течение календарного года путевкой для лечения в санаторно-курортном учреждении, выплачивается денежная компенсация от установленного Правительством Ставропольского края размера стоимости путевки (далее – денежная компенсация), рассчитываемая по правилам, установленным пунктом 2 для оплаты стоимости санаторных путевок, за исключением санаторных путевок для членов семьи. 

При исчислении денежной компенсации производится округление до целого рубля в сторону увеличения. 

4. Денежная компенсация выплачивается муниципальному служащему, как правило, при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительных оплачиваемых отпусков (далее - отпуск) в соответствии с настоящим Порядком один раз в календарном году.

5.Муниципальному служащему, принятому в соответствующем календарном году, выплата денежной компенсации производится при предоставлении отпуска, либо, в случае его не использования, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.

6. Муниципальному служащему, не использовавшему в течение календарного года отпуск, в случае, если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования села Апанасенковского, выплата денежной компенсации производится на основании его  заявления в декабре текущего года в полном объеме. 

7. В случае если муниципальным служащим в расчетном периоде замещались должности муниципальной службы, относящиеся к разным группам должностей, расчет денежной компенсации производится пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности. 

8. Муниципальному служащему, не использовавшему право на отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, денежная компенсация выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, подпунктом 3 пункта 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

____________________________
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